DOHODA

&. 15/§50§/NS/2013/NP VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zikona &. 572004 Z.z. o shuzbdch zamestnanesti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v znend neskoriich predpisov

uzatvorend podl'a ustanovenia § 5¢j zdkona &. 52004 Z. z. o slubich zamestnanosti a

(dalej len ,,dohoda™)

o zmene a doplneni niektorych zikonov v znent neskordich predpisov
(dalej len ,zakon o shuzbich zamestnanosti®)

medzi Gifastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
p

Sidlo:

Zastipenym riaditefom:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢, adt:

(d’alej len ,drad)

ZamestnivatePom

Pravnickou osobow:

Sidio:

V zastipen{ $tatutdrnym zéstupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. Sinmnost:

Bankové spojenie:

C, fétu:

{d"alej len ,zamestnavatel)

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacfkom

37 938 606

2021 782 796

Statna pokladnica

TO00128428/8180

Obec Zakovee

059 73 Zakovce 55

Megr. Katarinou Krullovou

00326 771

2020 697 393

0 84.11/ Vieobecnd vereind sprava
VUB, as.

29421562/0200
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Clanok I.
Predmet dohody

1Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ddasintkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozveja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 30; zakona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESFY v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpera programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

. Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK -
3u

- Zakoma & 572004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti & o zmene a dopineni niektorych
zékonov v znend neskorfich predpisov (dalej 4j ,,zdkon o slu¥bach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénéhe prispevku tradom zamesindvatePovi na
podporu  vylvarania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sillade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvaznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravioymi aktmi Eurépskeho spoloenstva,

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo S8R a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESFie 15%: 85
%.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1) Prijaf 1 (podet) znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podfa §8 ods. I pism. b) a
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddzal o zemestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmene] tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podfa §8 ods. 1 pism. ¢}, do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsabu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného &asu v nizdie uvedenej tabulke podPa charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlreho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklazia, www.esfgov sk

Dohoda & 15/850i/NS/2013/NP VAOTP SR-3



GRSk 4

Kéd: 27110130033

Pracovny Predpokladana
i pomer bude Deba 5 celkova cena
Profesia Kéd Ditom dobiodnuty | poskytovania Predpak{adana price na
Pon & T venika s doba prispevks mesadnd
PMipolet (musi byt totodn ISCO prac. ar&iti celfkova cena kaZdom
M 5 profc'sm‘u uvedenod | _ gg* poseru Covieat (uviest potet price jednotlivem PM
v budiicej pracoviei potet kalendéraych ¢
zmlove) kalenddrnye | mesiacoch} we ve
i mesiacov) stl, 1 *stl. 6%stlT
st st).2 stl.3 sth.4 sih.S sil.é sth? sth.§
171 robotnik 9 455,70
9613001} 01122013 :
! g 4.101,30

2) Predlozit Gradu za kaZdého uchédzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvotenej vzmysle zdkonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sifastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatefom potvedent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢f podTa potreby i d'aldie doklady, ktoré uréf trad

3) Dodrziavat §truktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 11. bod 1)
tejto dohedy, pridelovaf prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanil préca dohodnuth mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchédzalmi o zamestnanie v sulade s €l IL
bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytverenych pracovnych
miest, vratane dokladov, kioré tato evidenciu potvrdzujd.

6) Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona & 43172002 Z. z. o GStovnictve
v zneni neskor$ich predpisov najneskér do pesledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziados€ o dhradu
plathy azérovedt 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené nékiady na
dhradu mzdy a dhrada preddavke na poistné na zdravotné poeistenie, poistného na
sociflne poistenie a prispevku na starebné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamesindvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skatodnom  vyplaten{ mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zGltu zamesindvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutolneni piatby,
7y Ozniamit pisomne Gradu najneskdér do 30 Kkalendirmych dni kaZzda zmenu
dohodnutyeh podmienok odo dila kedy skutoSnost nastala, vratane ozndmenia kaZdého
3
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skonfenia pracovnéhe pomern zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevek
v zmysle tejto dohody. Stasne predloZit képiv dokladu o skonceni pracovacho pomery,
zamestnavatelom potvrdend képiu odhld¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

8) 'V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorche sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ mbZe (nic jo
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym
zuevihodnenym uchidzalom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie rada
s dodrzanim podmienok podla &l. IL bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zérovet predlozit
7a kazdého nového znevyhodnendho uchidzafa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto dokiady podla €. 11 bod 2.

9y 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyiuje zamestnavatefovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendamych dnif nepretrZite (napr. 2 dovodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvate!’ méZe na toto pracovné micsto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ twadu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohoedo.

10) V pripade, ak zamestnévatel dolasne prideli na vfkon price k uiivatel'skému
zamestndvatePovi vzmysle ust. §38 zékonnfka prace zamestnanca, na ktorého
ramestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanea najneskér do 30 kalendérnych dni odo difia detasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat
yykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto konfrole si¢innost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby $ rokov odo dila poslednej thrady opréavnengch nakladov.

12) Umo#nif poverenym kontrolnym organom & orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
wtovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbene podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj de 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestrdvatelovi povinnost vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13} Vytvorit’ poverenym kontrolngm orgénom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vBasné vykonanie kontroly a poskytndt im pri jej vykone
potrebnit sicinnost’ a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajlce sa najmé opravnencsti
vynaloZenych nékladov.

14) Oznalif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujlcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Burépskeho soctdineho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a véetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Zamestnanost a socialna inkldzia tj. do 31. 12. 2021, V pripade financovania poskytmutého
prispevku zo tatneho rozpottu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a Gfinnost ich
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pouFitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne]
spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v znen{ neskorSich predpisov.

17y Ak zamestndvatel vykonava viacero Sinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajt aj zakdzané &innost, mbZe poudit prispevok na ti oblast’ svojej Sinnosti, ktord
nepatri medzi zakdzané &innosti, ziroveR sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Gel, resp. na
in{ &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok L.
Priva a povinnesti Gradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) ve vyike 86% z celkovej ceny prace
zamestnanea prijatého do pracovného pomeru podla &L 1L bod 1, najviac ve vylke 60%
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti 3tvrt'rok kalendarnehe roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevek poskytuje v celkovej Ghinne] sume na vietky
podporované PM, najviac 3.281,04 €,

Tabulka &, 2:

: i in . celkovy prispevo
Por. & kod poskytovania celkov cena | predpokladanej mesatnd na jednotlivé PM
PM/Potet 1SCO prispevku price ccp vy$ka e €)
PM J 4
' - 08 v ;f;zgizgm zamestnanca zamestnanca pn(s‘??)r!m St 1¥st 3¥e.5
(vE€) (vE)
sl stl. 2 sil. 3 sth4 st silé stl.7
171 9613001 9 455,70 364,56 634,34 3.281,04
Spola max. prispevok na celkovi
cenu price 328104
e

V{ska prispevku sa po celt dobu trvania zdvizka nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2} Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l 1II. bod 1 na jeho Ufet mesalne,
najneskér do 36 kalenddrnych dni odo diia predioZenia kompletnyeh dokladey podla
Slanku 1L bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak trad zistf v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie,
ato aZ do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutofne vynalofené ndklady v lehote stanovenej v €L IL bod 6 dohody, drad
prispevok podPa &. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne,
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3) Vratit' zamestnavateTovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku . bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudif zamestndvatelovi materidly zabezpeduifice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pti pouZivani verejnych prostriedkov zachovéval hospoddrnost,
efektivnost a GCinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent
neskorgich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povafuji len tie naklady, ktoré vzmikh zamestnavatel'ovi
v strvislosti s towto dohodou najskdr v deft Ginnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZene
zamestnavatel'om a si riadne oddvodneng a preukdzané.

2} Opréavnenym nakladom na igely tejto dohody sd naklady na ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchédzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia by doloZené nétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelns,

4) Dohodnutd vyika prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa}.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aBSF. Na tlel pouitia tychio prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanic sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosts,
zékon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni
niekiorych zékonov v zneni neskor$fch predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoftovich
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niekiorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sid¢astou systéma finanéného riadenia $trukturdinych fondov,

2) Uszatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Je v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravaenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

3) Dpiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na Olely tejto dohody je defi
vzniku pracovndho pomeru, 1. deit, ktory bol dehednuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do préce s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovne; zmluvy.
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4) V pripade precbsadenia vytvorencho pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dnif od jeho uvolnenia, ak sa s wradom
nedohodne inak.
5) Zéva¥né poru¥enie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejne} spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordch predpisov.

Clanok VI
Skondéenie dohody

1) Tito dohodu je mo#né skonéit’ na zaklade vzéjomne} pisomnej dehedy USastafkov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvajll, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané ploenia podla tejto
dohody poskytmuté zamestnavatelovi do dia nadobudputia Yiéinnosti skonlenia fejto
dohody zostdvaii nedotknuté,

3) Ka?dy asastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat., Vypovednd doba
je jednomesadnd a zadina plyndt’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dobody zo strany zamesinivatela, vzniki mu
povinnost’ vrati na iifet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni ode
diia podania v§povede na poStova prepravu alebo osobnéhe podania na drade.

4} Kazdy z adastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaimom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
¢ odstapeni dorudené druhému Gdastnikovi tejto dohedy. Odstipenie je U€inné dfiom
dorufenia ozndmenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vratit' Gradu poskytnuté
finantné prostriedky do 30 dni od nadebudnutia afinnosti odstipenia na et dradu.

§) Za zava¥né porudenie podmienok fejfo dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie niektorej 7 povinnosti ustanovenych v lénkn v &l IL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16a17avil L vhode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu $kody vzaiknutej jej poruSenim.

Clanok VII,
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ugastnfkmi dobody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) 'V kaZdom pisomnom styku uvddzat’ &islo tejto dohody,

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika ( zdkon & 40/1964 ObClansky zékomnfk vzneni neskor§ich
predpisov) a ostatnymi vieobecne zaviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Ewrépskych spoloenstiev, ktoré maji vzi'ah
k zaviizkom nlastnikov dohody.
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4) Této dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diitom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnut, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpetit oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deri lehoty,
v ktorom bola zésielka podani na potovii prepravu, bola osobne dorucend do podatelne
prijemeu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzané na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnost dohody skonéi splnenim zdvizkov udastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku V1.
bod 4.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu:
nézov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI43t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V KeZmarku, diia: 29.11.2013 V Kezmarku, diia: 29.11.2013

7a zamestnavatel'a:

Mgr. Katarina Krullova
starostka obce
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