DOHODA _
&slo 20/§ 52/2013/ §R

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok L.

Ukastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok
Sidlo Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 Kezmarok
Zasttipeny riaditel’kou JUDr. Janou Trautmanovou
ICO 37938606
bankové spojenie Statna pokladnica
&, Bgtu 7000128428/8180
(d’alej len ,,Grad®)

a

Obec 2akovcg
Sidlo 059 73 Zakovce &. 55

Zastupend starostkou

Mgr. Katarinou Krullovou

ICO 00326771
bankové spojenie VUB, a.s.
¢. uctu 29421562/0200

(dalej len ,, obec™)

uzatvaraji

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivaCnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla

§ 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clénok IIL.
U¢el dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaént &innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatna Einnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze financny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zédkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni



niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplnent niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov, zékon & 502/2001 o finanénej kontrole a vautornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &.
523/2004 Z. 7. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy). Obec suctasne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava sudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj poruenie
finan&nej discipliny podla § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dfia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej &innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveti si poberatePmi davky vhmotnej nudzi a prispevkov k dévke
v hmotnej ntidzi podPa § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obei, ktora organizuje vykonavanie aktivatnej ginnosti formou mensich obecnych sluzieb
v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu dasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva&nej &innosti najviac
vo vyske 3 975,00 Eur a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivagni innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 180,00
Eur,

spolu najviac vo vyske 7 155,00 Eur,

slovom: Sedemtisicstopit'desiatpit’ Eur 00/100 centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej &nnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapo€itava len pomernd ast prispevku), termin zacatia vykonévania
aktiva¢nej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivatni &innost’ a taktieZ skutolnost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaénd &innost' pogas prvych najviac §iestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pofas d’alich dvanastich kalendérnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutoénost{ poskytnat’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivacni
ginnost® v §truktire: prispevok na hradu dasti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktiva¢nej &innosti najviac vo vyske 26,50 Eur a prispevok na thradu asti celkovej ceny
préce zamestnanca, ktory organizuje aktivatnd &innost, najviac vo vyske 21,20 Eur, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,70 Eur.

Poskytndt’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivadnej innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivadnej &innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.
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6. Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit’ obei mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonéavali aktivaénit innost’ v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skutocnostiam podla bodu 4, 5, 6 a
skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obci po€as doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na tcet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia v§etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zistl v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finangného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZent
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacénej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
menSich slufieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
8. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

10. Vratit' obcei originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

11. Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovnd neschopnost’” dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania aktivaénej &innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivaénu Cinnost tak, aby prace vykonavané UoZ boli urcené na zlepsSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultdrneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluzieb a d’al§ich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amladeZze ana rozvoj apodporu
komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpecit’ po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre
25 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanych Termin vvkonivania Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 | Pocet UoZ | ISCO-08 Y (tyZdenny rozvrh
. od/do A
zikona hodin)
Tvorba a ochrana,
udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatelov 25 9613001 10.06.2013 - 30.11.2013 20
obce (upratovanie
verejnych
priestranstiev)
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10.

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti
UoZ v Struktire :

deit | pondelok Utorok Streda | Stvrtok | Piatok
ukazovatel od - do |od - dojod - dojod - dojod - do|od - dojod - dojod - do|od - do| od - do
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00

Casové rozpiitie

(v hodindch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

podet
zaradenych - = B - -
UoZ 25 25 25 25 25

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti je v obci Zakovce.

Koordinovat aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 40 hodin
tyzdenne. Ak nastane skutolnost’, ktord mé za nasledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s tiradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovat. Ak obec neuri
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(tiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo dila zadatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na aktivacnej Cinnosti
a orgamizdtorov aktivaénej <&innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuji udast’ na vykondvani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
kopie vyhotoveni na Grad mesagne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnii Cinnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢&. 8)
a Evidenciu dochddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivacnii Cinnost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny
podpisom §tatutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykonévania aktivalnej &innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu méd obec zdujem v odovodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vefernych hodindch alebo no¢nych hodindch, tito skutocnost’ oznami obec
uradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivaéni
&innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje stihlas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje
do dohody s UoZ.
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11

12

13.

14.

15.

- Predkladat’ dradu, najneskdr do 30 kalenddrnych dni (najneskér do posledného dila

kalenddrmneho mesiaca nasledujuceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby stdasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalsich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Vykaz k vipoltu prispevku na aktivadnii Ginnost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo menSich slugieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia
vyplatenej mzdy, képie zamestnivatePom potvrdenych mesaénych vykazov do
socidlnej  poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej  poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby.

. Oznamit’ wradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloha &. 10). Ozndmit tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni Cinnost (priloha &. 12).

V pripade predéasného ukoncenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatnd Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade  docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaént &innost nemd¥e obec prijat’
na vykonévanie aktivagnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykonavan{ aktivaénej &innosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, priom doba vykondvania aktivatnej &innosti sa mu o dobu docasnej PN
nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak
docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania
aktivacnej Cinnosti. Ako ospravedlnent netast UoZ na vykonavani aktivagnej ¢innosti urad
akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladnt navétevu lekéra, pisomne
potvrdenu oSetrujiicim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaént
¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisten tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podfa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktre, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona

0 sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moiné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti, pri¢om za prvy deil realizicie sa povazuje datum G&innosti tejto
dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v tstovnictve obce v silade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom
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a vystupom) a tidelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivagnej €innosti a priama vizba
na fiu).
- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR.

16. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

17.

18.

majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktora je stidastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie
je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v GStovnictve jednoznalne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom u&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu
pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj a v stlade s CL IV.
bod 9.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zévdzkov ulastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody t€astnikov dohody, pri€om oprdvnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivagnej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do
diia Gi¢innosti ukondenia dohody zostavajli tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z i¢astnikov odstupit
od dohody. Pravne udinky odstiipenia od dohody zddvodu véZneho poruenia jej
podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného oznamenia oprivnenej strany o odstipeni
od dohody druhému ugastnikovi.

Za vaine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porugenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(t) aktivagnej ¢innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakiupené v ramci realizécie aktivaéne;j
¢innosti na iné tlely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a# e) ak nie je moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

. Za viine poruSenie tejto dohody zo strany turadu sa povaZuje najmi poruSenie
ustanoveni CL IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit Gradu finandéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na
Ucet dradu. Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstlpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusSenim dohody.

. ZavaZné porusenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny podla
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

;- Clanok VIL
i Zaveretné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto - dohody "moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
stran. SRS

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaéni é&innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivainej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaéne;
¢innosti pre UoZ budil vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

. Vpripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec zniia nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa iéastnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a dal$im kontrolnym orgénom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umo¥nit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyska finanéného prispevku.

. Vzdjomnd komunikécia tgastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
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V KeZmarku diia 04.06.2,0,.{% L

vyZzaduje pisomnu formu, v rimei ktorej su uéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomni komunikaciu budi uéastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utastnici dohody vyhlasuji, %e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vble, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

N\

g4

Mgr. Katarina Krullova JUDr. Jana Trautthanova
starosta obce riaditel’ka tradu

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb

pre obec alebo men3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo

[e13

¢.

mensich sluzieb pre samospravny kraj

10 Ozndmenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

12 Oznédmenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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