DOHODA

¢.4/8§50-NS/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca
o zamestnanie podl’a § 50 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaSky Ministerstva
price socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z., v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len vyhlaZka®), ktorou sa vykonsva ustanovenie § 69 ods. 2 zdkona ¢&.
5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

¥

uzatvorend podfa ustanovenia § 50 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zédkon

o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socislnych veef a rodiny KeZmarok

Sidlo:

zastipenym riaditel'om:
1COQ:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. udtu:

(dalej len ,,iirad*)

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
JUDr. Janou Trautmanovou

37 938 606

2021 782796

Statna pokladnica

7000128428/8180

Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou:

Miesto podnikania/sidlo:

V zastlpeni Statutarnym zéstupcom:
1CO:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Obec ngovce
059 73 Zakovce 55
Mgr. Katarina Krullova

00326 771

O 84.11.0/V3eobecna verejna sprava
VUB, a.s.

29421562/0200
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaga o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykondva
§ 69 ods. 2 zakona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada
zamestnanie podla § 50 zdkona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonéava
§ 69 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1.

a) Zabezpetit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného evidenéného poétu zamestnancov u zamestnavatel'a v priemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukézat’ na tlacive, ktoré je prilohou ¢.
5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalend4rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni za d’al§ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

b) Vopripade, Ze¢ nedoflo kmedziroénému nédrastu priemerného evidenéného poltu
zamestnancov podla bodu 1a) ale doslo k ich poklesu, je zamestnévatel’ povinny pisomne
preukézat), Ze k tomuto poklesu nedoslo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti zamestnancov.

¢) Vopripade, 7¢ sa preukdZze, %e doSlo kzruSeniu uzamestnivatela asponi jedného
pracovného miesta pre nadbytodnost (v zmysle Zakonnika prace), je zamestndvatel
povinny vratit® poskytnuty prispevok na vytvorené miesta ako neoprivneny
najneskor do 30 kalenddrnych dni od zruSenia tychto pracovnych miest.

2) Na vytvorené pracovné miesta prijat’ 1 znevyhodneného uchddzafa o zamestnanie,
z toho uchadza¢ o zamestnanie vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie 24 mesiacov

a viac 1 z evidencie tGradu préce, socialnych veci a rodiny, v organizacnej jednotke so sidlom:
059 73 Zakovce 70.

v uvedenej Struktare pracovnych miest :
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Dohoda &. 4/§50- NS/2013

Por. & Profesi Kéd Dohodnuta celkova cena prace v €
PM rotesia KZAM Mzda Poistné CCP /mesaéne/spolu
1/1 Upratovaé vo 9132 02 249,00 87,01 336,01
vzdeldvacom zariadeni
Spolu X X 249,00 87,01 336,01

3) Prijat na vytvorené pracovné miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych
uchiadzafov o zamestnanie, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii s Gradom, najneskor do
30 kalenddrnych dni od podpisania tejto dohody.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevyhodnenymi uchddzaémi o zamestnanie
v stlade s ¢L. II. bodu 2, a zabezpedit' ich zachovanie nepretrZite po dobu najmenej dvoch
rokov.

5) PredloZzit’ aradu za kazdého znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie prijatého
na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
d6chodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislu§ného tradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dilu ndstupu na vytvorené pracovné
miesta,

d/ podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urti trad.

6) Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s znenim €l. IL bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu
platby azérovenn 1 originil a2 képie dokladov preukazujticich vynaloZené néklady na
{hradu mzdy za zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnych miestach,
tihradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazujt: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestndvanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vritane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesagny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z udtu zamestnivatela, resp. potvrdenic banky o uskutolneni platby.
Zamestnavate! je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z.z. o titovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

8) Oznamit® pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo diia kedy skutoénost nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
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pracovného pomeru. Sulasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdentt képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia a informovat’ urad otom, & vytvorené pracovné miesto zostdva
zachované. V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto
preobsadit’ v lehote podl'a €l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie
z evidencie tradu s dodrZzanim podmienok podla &l. II. bod 2. PredloZit’ za kazdého nového
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie doklady podla ¢l. II. bod 5.

9) Oznamovat pisomne tradu informécie o poéte oséb na vytvorenych miestach a ¢i
dotknuté pracovné miesta zostanti zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢l. III. bodu

- ihned po uplynuti doby v zmysle &l. II. bodu 4,

10) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie uradu PSVR preukazat dodrZiavanie
podmienok tejto dohody, umoZziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole
sudinnost, a to priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo
diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

11)Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socidlnych veci
a rodiny a d’al§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych
vypisov a dalfich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly aauditu priebeZne pofas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

13) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zdkon &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci
anelegalnom zamestnédvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

14)Zamestnavatel nesmie kumulovat' finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto vzmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky arad, prisluiné ministerstvéd a pod.) na ten
isty G&el. V pripade nedodrZania uvedenej skutoCnosti, je zamestnavatel' povinny vratit’ bez
vyzvania najneskor do 30 kalendérnych dnf odo diia zistenia poruSenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na et tradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.
Zamestnavatelovi zanikd narok na d’al§ie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doglo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

15) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov,
ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

16)/Prijimatel’ je povinny uchovéavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajiicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia
Operaéného programu Zamestnanost’ a sociélna inklzia, tj. do 31.12.2021 (v sulade s ¢1. 90
ods. 1) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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Clénok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje

Poskytniit'  celkovy finanény prispevok na podporu zamestndvania znevyhodnenych
uchddzaCov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do
3 806,01 €, slovom Tritisic osemstoSest’ € centov jeden, najviac poéas 18 kalenddrnych
mesiacov nasledovne:

Vyska Maximalna vyska prispevku 3 806,01 €
Por. ) Kéd celkovej ceny . . Podas d'al§ich 9
& PM Profesia KZAM price Prvych 9mesiacov Hesiacoy
mesafne v € 30 % 10 %
1 2 3 4 5 (zo stl.8.4) 6 (zo stl.&.4)
Upratovaé vo 913202
11 vzdeldvacom 1057,24 317,17 105,72
zarjadeni
_ 105,72x9 =
Spolu X 1057,24 317,17 x 9 =2 854,53 951,48

1) Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok v dohodnutej vyske na Udet zamestnavatela
mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 7. V pripade ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie ato, aZz do
skondenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l II.
bode 7 dohody, ale len vlehote stanovenej v &l. II. bode 7 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v &l. II. bode 7 dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrianiu  podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebieha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je firad opravneny pozastavit’ vyplicanie
prispevku aZ do ukondéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

2) Vratit zamestnavatelovi jeden originl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7
do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deri, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

3) Pri ukondeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vy&islit' vysku prispevku, ktord je zamestnavatel' povinny vratit.
Tieto tidaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je Grad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatel'ovi.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Opréavnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je sudet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatefom za znevyhodneného uchddzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené
pracovné miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stétneho rozpo&tu Slovenskej republiky. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona
o sluzb4ch zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

2) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela pre cely tejto dohody je deni
vzniku prvého pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako de
nastupu do prace so znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom
mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢l IL
bodu 4 tejto dohody sa nezapoitava doba jeho neobsadenia potas preobsadzovania. O tito
dobu sa doba zachovania pracovného miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného miesta
v stanovenej dobe je zamestnivatel povinny vratit' bez vyzvania najneskdr do 30
kalend4rnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na ucet
firadu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalgie vypldcanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto
bode.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzdjomne dohodnutého skon&enia dohody sa U¢astnici dohody
dojednéavaju, Ze plnenie oprivnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie do dila skondenia platnosti tejto dohody zostavaju
nedotknuté.
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2) Kazdy ulastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesadna a za¢ina plynut’ od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu finanéné prostriedky do 30 dni na G¢et Gradu.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneni odstlpit” od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom  doruenia
oznadmenia o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky do 30 dni na aéet tradu.

4) Za zavazne porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v &l. 11, v bodoch 12), 1b), 1¢), 2, 3, 4, 6, 8 a v €1. III. v bodoch 1,2

5) Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku na néhradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom tlastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuida platnost’ diom jej podpisania oboma stranami a G¢innost’ dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnost dohody skonéi splnenim zaviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a 2, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a €linku VI. bod
4.

6) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi druhy rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a3t' nevyhodnych
podmienok a na znak stuhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

L
V KeZmarku, dila $3.03.2013

Magr. Kat fna Krullova T o i / JUDr. Jana Trautmanova
g riaditel’ka tradu

Statutarny zastupca
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