/// Dodatok €. 001
DDS k Zamestnavatel'skej zmluve &. A60169

TATRA BANKY

TATRAA BANKA GROUP

Dopinkova déchodkova spolo¢nost' Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59,

adresa: 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291111

Registra¢né ¢islo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, VloZka ¢islo
3857/B

Bankoveé spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.,

Zast

Cislo uctu: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
upena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva
Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,spoloénost”)

a
Obec Zakovce
Sidlo: Zakovce 55, 059 73 Zakovce
ICO: 00326771
Bankovy tcet: V&eobecna Uverova banka, a. s.
SK29 0200 0000 0000 2942 1562
Zastupena: Mgr. Katarina Krullova, starostka obce

(dalej len ,zamestnavatel”)

uzavreli

podfa ¢lanku 3 bod 8 zamestnavatelskej zmluvy & A60169 a v stlade so zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni

niektory
,Zmluva

DDS-2-03/16-25

ch zakonov v zneni neskorsich predpisov tento dodatok k zamestnavatelskej zmluve (d'alej len
(i):

Preambula

Predmetom tohto dodatku je zmena identifikaénych tGdajov zmluvnej strany spolo¢nosti, a to
nasledovne:

Pokoj doplnkova dochodkova poistoviia, HodZovo namestie 3, Bratislava sa v sulade so
zakonom €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon“) transformovala na
doplnkovt déchodkovu spoloénost' s nazvom Doplnkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky
a.s., ktora vznikla dita 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj doplnkovej déchodkovej
poistovne.

Zamestnavatelska zmluva ¢. AB0169 uzatvorena dita 28.02.2006 (dalej len ,zmluva‘) sa
meni a doplfia nasledovne:

Clanok 1
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani

zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za ucelom
umoznit im ziskat' doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace).

Zamestnavatel sa zavéazuje platit a odvadzat' prispevky:

e za vSetkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili U¢astnicku zmluvu,
vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace a to v stilade s ustanoveniami
zakona.

Ugastnikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolo¢nostou u¢astnicku zmluvu.



//AS Clanok 2

I&Iﬁﬁ?ﬁﬁﬁ Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1.

Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
za kazdého Gcastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak:

Skupina Vyska prispevku
01 3%

. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat' prispevky podfa bodu 1 tohto &lanku a prispevky

DDS5-2-03M16-25

Ucastnikov, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej
len ,pravidld“), pravidelne mesacne, najneskér do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na ucet spolognosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne
inak.

. Zamestnavatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potreby

zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie
spolo¢nost’ zverejiiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel' sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a Géinnych pravidiel.

. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za G¢astnika potas prerusenia dopinkového

ddchodkového sporenia, spoloénost’ pripise tento prispevok na osobny Ucet Gc¢astnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva moéZe zaniknGt odstlipenim od zamestnavatelskej zmluvy,

vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedat’ zamestnavatelski zmluvu méze spolo¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zaCina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvneé strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim micanlivosti o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim doplinkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebn( suéinnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o v8etkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit' spolo¢nosti vSetky skutoénosti,
ktoré maju vplyv na jeho ucast' alebo G¢ast' jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom
sporeni v spoloénosti.

Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym sposobom informovat svojich zamestnancov
0 podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné
prava a povinnosti uCastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, S$tatatmi dopinkovych
déchodkovych fondov, informaénymi prospektami dopinkovych déchodkovych fondov,
Ucastnickou zmluvou, davkovym planom a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami
spolo¢nosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom sidle
spoloénosti.
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5. Zamestnavatelsku zmluvu je mozné menit a dopliiat len formou pisomnych dodatkov.

6. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel' oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas,
ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a dal$imi platnymi

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy sa povazuje za original.
Kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

4. Tento dodatok nadobuda platnost' a i¢innost diia 1.7.2016

V Bratislave dita: 22.06.2016 Dita: AP-/. Aoff—
s TAK
Ing. Miloslav Mlynar “\Ing. Katarina Krullova
predseda predstavenstva x‘\s'tin:_‘s;tg_a'_obce

j _',;-'I, ' .
Lo
A

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

Doplnkové dichodkovd spoloénost’
Tatra banky, 8.5,

DDS-2-03/16-25



