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DOHODA
cislo 41 /§ 52/2014/ NP VAOTP - 5

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra €. 61, 060 01 Kezmarok
Zastlpeny riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: 37938606
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. udtu: SK29 8180 0000 0070 0012 8428
(d’alej len ,,Grad*)

a
Obec Zakovce
Sidlo: 059 73 Zakovee 55
Zastpena starostom: Mgr. Katarinou Krullovou
ICO: 00326771
bankové spojenie: Vseobecna tverova banka, a.s.
¢, udtu: SK29 0200 0000 0000 2942 1562

(d’alej len ,, obec™)
uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivainej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).
V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritné os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



EURDPSKA UNIA

h o
* *
Eurapsky ﬂ
socidlny & 1 #

- ol TAESTHANOST
ASOCIALNA NKLOTIA
ITMS kod: 27110130040

Clénok IL.
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivani &nnost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaénd ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho ¢&ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpoctu SR a z prispevku z Eurépskeho sociilneho fondu (ESF) v pomere 15% :
85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie
ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
z. orozpoétovych pravidldch verejnej spravy). Obec sGlasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava stastou systému finanéného riadenia $trukturdinych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok ML

Prava a povinnosti tradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozpiiti ustanovenym uradom.

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, na udely organizovania aktivainej &innosti udaje
o uchadzaoch o zamestnanie (d’alej aj ,,U0Z*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zéroveti si poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntdzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt

v obci, ktord organizuje vykondvanie aktivadnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

Dohoda &. 41/§ 52/2014/NP VAOTP - 5 2
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Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbidch zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej &innosti najviac
vo vyske 6 390,00 Eur a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost,, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 590,40
Eur

spolu najviac vo vyske 9 980,40 Eur

slovom: Deviit'tisicdeviit’stoosemdesiat Eur 40 /100 centov

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykonavania
aktivadnej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonévali aktivadn( ¢innost’ a taktiez skutodnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu innost’ podas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’al§ich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutoCnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajlceho aktivaéni
¢innost’ v trukture:

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti
najviac vo vyske 54,30 Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesaéne za

1 UoZ najviac vo vySke 81,50 Eur, ak je UoZ zaradeny na vykondvanie aktivacnej
¢innosti prvy raz,

prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivainej &innosti
najviac vo vyske 43,50 Eur a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaind &innost, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesa¢ne za 1
UoZ najviac vo vySke 70,70 Eur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na
vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dta do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy$ky v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej €innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytntit® obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatni &innost’
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat" obci polas doby organizovania aktivadnej Cinnosti mesaSne prispevok
na U€et, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato aZ do
skonenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Dohoda &. 41/§ 52/ 2014/NP VAOTP - 5 3
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9. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec

alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim

(priloha &. 17), v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec a v stlade s bodom 8.

10. Vratit obci originly dokladov predloZenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

. Oznémit’ obci, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonévania aktivatnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodérnost, efektivnost a uéinnost’ ich pouZitia.

1

—_

13. Dorugit’ obei materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpegit aktivatnti &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udr?iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost' o ochranu
azachovanie kultarneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalsich &innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mlideZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpedit' po dobu od 08.12.2014 do 31.05.2015 vykondvanie aktivacnej Cinnosti
pre 22 UoZ v Struktire:

| Druh vykonavanych Rozsah

pric podPa § 52 ods. 2 | Poet UoZ | 1SCO-08 Te"m'“:dy/';‘(’)“a"““‘a (ty?denny rozvrh
zakona hodin)

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie

a zlepSovanie Zivotného
prostredia obyvatefov
obce — upratovanie
verejnych priestranstiev

22 9613001 08.12.2014 - 31.05.2015 20

Dohoda & 41/§ 52/2014/NP VAOTP - 5 4
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3. ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivainej

¢innosti UoZ v $truktdre :

defi | pondelok Utorok Streda $tvrtok Piatok

ukazovatel od -do |od -dojod - dojod -dojod -do|od - dojod - dojod - dojod -do| od -do |
o 8:.00 8:00 8:00 8:00 8:00

Casové rozpitie _ _ - _ _ _ - _ _ _

(v hodindch) | 4559 12:00 12:00 12:00 12:00

poctet

zaradenych

UoZ 22 - 22 - 22 - 22 - 22 - |

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti je v obci Zakovce.

3.1 Uvol’nit’ UoZ z vykondvania aktivaénej ¢innosti na poradenski &innost’/vzdeldvanie

a pripravu pre trh prace poskytovani(¢) iradem v rozpiti ustanovenym tGradom.

Koordinovat’ aktivadnti ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 20 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za ndsledok
ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivant &innost’ (d’alej aj
»organizator), je obec povinna v spolupraci stradom do 15 kalenddrnych dni od
skoncenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivagnti &innost’
UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktivadnej €innosti zodpovedny $tatutirny zéastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it tradu
hodnovernt(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej &innosti
UoZ, =zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia organizovania aktivadnej innosti
UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zddastiiuji na aktivaénej Cinnosti
a organizitorov aktivanej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzujua icast’ na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedent evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzick( kontrolu dradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na Urad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaénii &innost’
Sformou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich slufieb pre
samosprdavny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu obee (priloha ¢&.
8.1).

Dohoda &. 41/§ 52/ 2014/NP VAOTP - § 5
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9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zdvdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deil pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktiva&né prace inak, napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veSernych hodinich alebo no¢nych hodinéch,
tito skuto&nost oznami obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat' aktivadnti &innost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ aradu, najneskér do 30 kalend4rnych dni (najneskdr do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom
jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového u¢tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) Wpkaz k vipoétu prispevku na aktivaénii &innost’ formou menSich obecnych sluZieb

pre obec alebo men3ich sluzieb pre samosprdavny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikicia vyplatenej

mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej
poistovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 original a2 képie vypisu bankového GStu prijemcu alebo 1 originil a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej cinnosti,

¢) zauftovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych

f

dokladov) s vyznadenim prisluinych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZitt Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej innosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej za¢atim (dalej aj ,,sprava®) v2
vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave uvidzat’ informacie, &i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tcelne a primerane vo
vztahu Kk ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre
potreby trhu priace UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou
pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit’ viradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast’, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivadnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovmych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Ozndmit’ tiradu najneskor do 15
kalendarnych dni kaZdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivacni ¢innost (priloha €. 12).

12. V pripade predgasného ukonlenia vykondvania aktivaénej Cinmosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej

Dohoda & 41/§ 52/ 2014/NP VAOTP - 5 6
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praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivanii &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivanej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivagnej &innosti pokralovat’ v zmysle platnej
dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej €innosti sa mu o dobu dolasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej
doby, ak doasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktiva¢nej &innosti. Ako ospravedlnenti net¢ast UoZ na vykondvani
aktivaénej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladnt
navstevu lekéra, pisomne potvrdent odetrujucim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivacnej €innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' irazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivaéni €innost’ a predlozit® képiu zmluvy o drazovom poisteni
uradu.

PouZit' prispevok poskytovany tiradom podla Cl. III bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej Ginnosti

UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opradvnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluZzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajti cendm, beznym (obvykiym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzédjom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gltovnictve obce a s
v stilade so v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaj podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zdmeru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
avystupom) aUelnosti (nevyhnutnost’ na realizdciu aktivaénej &innosti a priama
vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky na acely vykonu
aktivatnej ¢innosti nie je moZné povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realizdaciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouzZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto
bodom (15) a kalkulaciou nékladov, ktord je suGastou Zdmeru organizovania aktivacnej
Cinnosti  formou menSich obecnych slufieb pre obec avsilade so zasadou
preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.
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Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dati z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie s v Gitovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vntornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realiziciu aktivatnej Einnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo men§ich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s ¢l. 1I1. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi aje
povinn4 pri ich pouZivani zachovévat' hospodarnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikéd obci narok na uhradenie nékladu
pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla &l IV. bod 13, obec zna3a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v €l IV. bod
8 a doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 10, ak sa iastnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivadnu &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Z4konnika prace, o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
&innosti pre UoZ budt vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
éinnosti.

Obec je povinna na vyZziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
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tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uStovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebeZzne po celt
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
nézov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021

Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
aktivaénej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi trad. Oznadenie ponechat’ po
dobu trvania aktivaénej &innosti.

Clinok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov G¢astnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri¢om
oprdvnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej innosti UoZ
poskytnuté obcei do diia G¢innosti ukondéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z tidastnikov odstupit’
od dohody. Privne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu véaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju dilom dorudenia pisomného oznadmenia opravnenej strany
o odsttpeni od dohody druhému tastnikovi.

Za vizne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmis:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktiva&nej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(i) aktivadnej &innosti, priom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakiipené v ramci realizacie aktiva&nej
¢innosti na iné Gdely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpod&tovej discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenie
ustanoveni ¢L. III. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstipenia na Glet tradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

. Za vézne poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podla zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zéklade pisomného néavrhu
jedného z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujlicich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy ztdastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
0 odstipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
doruéenia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dita G&innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprévnene ato v lehote do 30
kalendérnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku GSastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivadnej ¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez prévneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zdvizky
vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto&nostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

. Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a vSeobecne
zAvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom téastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
majt prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma tuéastnikmi dohody
a Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zaviizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukon&eniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V KeZmarku diia 03.12.2014

olly !

Mgr. Katarind Krullova
starostka obce

Prilohy k dohode:

[} Evidencia dochédzky UoZ, ktori vykondvajii aktivatni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéndi ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivatni €innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mengich
sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznamenie o nelicasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivainej &innosti formou mengich
obeenych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 12 Oznédmenie ukoneni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich  obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospréavny kraj oproti stavu pred jej zatatim

*nehodiace sa preSkrtniir

Vypracovala: Ing. Katarina Mikolaj&ikova.......
Za spravnost: Megr. Alena Chovandkova
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