DOHODA |
¢islo 10/§ 52/2015/ SR

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mengich

obecnych sluZzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo:

Zastipeny riaditel'om:

ICO:

bankové spojenie:
IBAN uétw:
(dalej len ,,arad®)

Obec

Sidlo:

Zastipend starostkou:
ICO:

bankové spojenie:
IBAN uctu:

(dalej len ,, obec*)

Dr. Alexandra & 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacikom

30794536

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

a

Zakovee

059 73 Zakovce 55

Mgr. Katarinou Krullovou
00326771

Vieobecna uverova banka, a.s.
SK29 0200 0000 0000 2942 1562

uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri zabezpeleni

realizdcie aktivaénej Cinnosti formou

mensich obecnych sluzieb pre obec podla

§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti®).

Clénok II.
U¢el dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna ¢innost™)..



2. Obec berie na vedomie, e finandny prispevok, a to aj ka?da jeho Cast’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zédkona
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej aj ,zékon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy*). Finan&ny prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
avymahanie ich neoprévneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstarvani aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné poruenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finan¢nej discipliny podPa § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL

Priva a povinnosti iradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnat’ UoZ poradenski ¢innost’/vzdelivanie a pripravu pre trh prace

v rozpiti ustanovenym uradom.

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dia
nasledujticeho kalendérneho mesiaca, na ulely organizovania aktivatnej Cinnosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktorf maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zarovei su poberatePmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytniit' obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti
na thradu é&asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti najviac
vo vyske 7 215,60 Eur a prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 3 876,00
Eur

spolu najviac vo vyske 11 091,60 Eur

slovom: Jedenast’tisicdeviit'desiatjedna Eur 60/100 centov
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10.

11.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zalatia vykondvania
aktivadnej ¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €l. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali aktivaénu &innost’ a taktieZ skutocnost’, & bude
UoZ zaradeny na aktiva¢nu ¢innost’ po&as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d’al§ich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychto
skuto¢nosti poskytnat’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaéni
¢innost’ v §truktire:

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti
najviac vo vyske 79,40 Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’, najviac vo vyske 34,00 Eur, spolu mesaéne za

1 UoZ najviac vo vyske 113,40 Eur, ak je UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej
¢innosti prvy raz.

prispevok na tdhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti
najviac vo vySke 45,40 Eur a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 34,00 Eur, spolu mesadne za

1 UoZ najviac vo vySke 79,40 Eur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na
vykonavanie aktivacnej ¢innosti.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytntt
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalend4rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnut® obci mesadne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali aktivaén( &innost
v prisluSnom kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajuicej skuto€nostiam podla bodu
4,5, 6 askutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktivatnej &innosti mesadne prispevok
na uCet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej innosti formou mensich obecnych slugieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samosprivny kraj oproti stavu pred jej zadatim
(priloha €. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénej cinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8.

Vrétit' obei origindly dokladov predloZenych podPa &l IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak doasnd pracovna neschopnost” dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykonévania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit’ aktivacnu Cinnost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost” o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a dalSich C¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 08.06.2015 do 30.11.2015 vykonavanie aktivaénej finnosti
pre 19 UoZ v §truktire:

Druh vykonavanych Termin vykondvania Rozsah
prac podla § 52 ods.2 | Polet UoZ | ISCO-08 og/ do (tyzdenny rozvrh
zékona hodin)

Tvorba a ochrana,
udrziavanie

a zlepSovanie Zivotného

prostredia obyvatelov 19 9613001 08.06.2015 - 30.11.2015 20
obce — upratovanie
verejnych priestranstiev

Zabezpegit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §trukture :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od -do |od -dojod - do|od - dojod - dojod - do od -dojod - do|od - do| od - do
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00

Casové rozpitie

Vhodindch) | 4509 12:00 12:00 12:00 12:00
pocet

zaradenych

UoZ 19 19 19 | 19 19

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti je v obci Zakovcee.

3.1 Uvol'nit’ UoZ z vykondvania aktivaénej ¢innosti na poradenski ¢innost’/vzdeldvanie

a pripravu pre trh priace poskytovanii(é) iradom v rozpiiti ustanovenym dradom.

4. Koordinovat’ aktivacnu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 26 hodin

tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nésledok
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10.

ukon¢enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnti Sinnost’ (dalej aj
»organizator), je obec povinnd v spolupraci suradom do 15 kalenddrnych dni od
skonCenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivadnil &innost
UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie
aktiva¢nej €innosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej Sinnosti
UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,

najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dfia zadatia organizovania aktivadnej &innosti
UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziéastiiujii na aktivacnej &innosti
a organizitorov aktivacnej c¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuju ucast’ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na Urad mesadne, najneskdr do 5 pracovmnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaénii innost’
Sormou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivatnu Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podl’a predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonédvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’” dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zéujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat® aktiva&né prace inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodindch,
tuto skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivaénd ¢innost’ aj vo velernych a nonych hodinch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje stihlas UoZ
a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskdr do 30 kalenddrnych dni (najneskor do posledného dita
kalendiarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom
jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby sudasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Vykaz k vipoétu prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich slufieb pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),
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c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikcia vyplatene;
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a2 koépie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu$nej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) zaultovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych tétovnych
dokladov) s vyznacenim prislu$nych zatuétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti oihradu platby predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti formou men$ich
obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach. Obec je povinna v sprive uvidzat’ informacie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodirne, efektivne, Glelne a primerane vo
vzt'ahu Kk ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre
potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou
pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit’ \iradu nedodrianie rozsahu hodin, neiidast’, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Zinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ iradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii cinnost (priloha €. 12).

12. V pripade predCasného ukondenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénui ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni <&innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykonédvania aktivatnej c¢innosti. Ako ospravedlnent netlast UoZ na vykondvani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdara a oddévodnend a neodkladnt
névstevu lekéra, pisomne potvrden oSetrujticim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit’ urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktiva¢ni Cinnost’ a predloZzit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni
uradu.

14. PouZit’ prispevok poskytovany uradom podlFa &l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutodnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,
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15.

16.

17.

18.

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gltovnictve obce a st
v stilade so v8eobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost’ na realizdciu aktivaénej &innosti a priama
vézba na iu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, tucelne a efektivne vynaloZzené prostriedky na tely vykonu
aktivanej ¢innosti nie je moiné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotni obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opriavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizaciu projektu avyluéne savisi s realizdciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je silastou Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec av sulade so zasadou preukézatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnua dail z pridanej hodnoty,
c) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (moZné je financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
€) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie s v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
srealizovanym projektom v silade s vndtornym predpisom U&tovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$ujii ndklady na realizaciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s ¢l. I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie snimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nédkladu
pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.
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19. V pripade nedodrzania zévizku podla &l IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych

poistaych udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urcenej v €l. IV. bod

21.

22.

24.

8 a doklady v lehote uréenej v €L IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodni inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivalnej
ginnosti pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
&innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
uradu a d’aldim kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich u€tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebe?ne podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dtia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov ucastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
oprdvnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia uginnosti ukondenia dohody zostdvajii tymto nedotknuté.

V pripade védZneho porusenia podmienok tejto dohody moéZe kazdy z iCastnikov odstipit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho poruenia jej
podmienok nastavaji dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o0 odstupeni od dohody druhému t¢astnikovi.

Za vizne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruenie &l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje((l) aktivalnej &innosti, priom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rAmci realizicie aktivatnej
&innosti na iné udely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

. Za viine poruSenie tejto dohody zo strany tGradu sa povaZuje najmi poruSenie
ustanoveni ¢l. ITI. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej.boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na udet .Gradu.:Obec.sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej nylom .

Odstupenie od dohody sa nety ~a~naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za véZne poruSenie podrmenok dohody je povazované porusenie ﬁnancnej discipliny
podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplnen{ niektorych zdkonov.v.znéni neskorsich predpisov.

Clanok VI,
Zaveretné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 1 vyhotovenie a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zéklade pisomného nivrhu
jedného z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zuastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht stranu. Uinky odstapenia od tejto dohody nastand momentom jeho
doru€enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
dia i¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vrétit' finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonéavania
aktiva¢nej ¢innosti, ukonéenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvys$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k z&vazkom tcastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tato dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaji
splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V KeZmarku diia 28.05.201’511
4 Wi

~ il

Mgr. Katarina Krullova——
starostka obce riaditel Grad

Prilohy k dohode:

5.8 Evidencia dochédzky UoZ, ktori vykonévaja aktivaina &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatna &innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

€. 9 Vykaz k vypoltu prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprévny kraj

¢ 10 Oznamenie o netcasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou men3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 12 Oznamenie ukonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatnii &innost' formou men3ich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj

& 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samosprévny kraj oproti stavu pred jej zatatim
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