DOHODAZE. 17/2014/§10/KK - AC
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KEZMAROK

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
V mene ktorého kona: PhDr. Milan Gacik
1CO: 37938606
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uétu (IBAN): SK74 8180 0000 0070 00128428
(dalej len ,urad*)
a
OBEC ZAKOVCE
Sidlo: Zakovee 55, 059 73 Zakovce
V mene ktorého kond: Mgr. Katarina Krullova
ICO: 00326216

Bankové spojenie:
¢islo ictu (IBAN):
(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraja
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat’ pracovnu &innost bliZSie
$pecifikovani v &lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom obfanov v hmotnej nidzi,
ktorych tast’ za tymto ucelom zabezpedi trad.

Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti uUcastnikov dohody pri
zabezpeGeni realizdcie pracovnej &innosti asplneni zékonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok I
Pracovna ¢innost’

Pracovné ¢&innost' jedného obéana sa uskutofiiuje vrozsahu 32 hodin mesaCne, ato

formou:

a) mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpotovi organizéciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti, alebo



¢) prac na predchddzanie mimoriadnej situdcii, po¢as vyhlasenej mimoriadnej situdcie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

o

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
IKV Zakovce
3. Druh pracovnej ¢innosti:
vid’ Priloha 1
4, Casovy ramec vykonavania pracovnej innosti:
a) zadiatok: od 01. 07. 2014

b) dizka: do 31. 12. 2014
¢) hodina zag¢iatku a skongenia v asovom rozmedzi: 08,00 — 15,00

det Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ei

ukazovatek od - do |od - dojod - do|od - dojod - dojod - dojod - dojod - dojod - do| od - do
Casové rozpdtie

(v hodinach) 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12

potet

zaradenych UoZ

n

Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: podl’a aktudlneho poétu poberatel’ov davky v hmotnej nadzi

Clanok I
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi i¢ast ob&anov v hmotnej ntidzi na Ggely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpedit pre obéana na vlastné naklady:
a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) urazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky,

3. Urad je opravneny vykonivat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej €innosti v zmysle ¢Elanku II tejto
dohody.



[

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavdzuje zabezpelit' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpetit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje
b) zabezpecenie Uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zadiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych &innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov,
chor6b z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vietky

povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona &. 124/2006 Z. z.
o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:

-kontaktna osoba poverend organizdtorom odovzdé posledny pracovny deil v mesiaci (po
ukoneni prac ) evidenciu dochadzky koordinatorovi , ktory ju odovzdd posledny
pracovny deil v mesiaci, alebo l.pracovny dedl nasledujuceho kalendarneho mesiaca
hlavnému koordinatorovi.

Organizator sa zavdzuje zabezpedit' na vlastné naklady Skolenie o0 BOZP.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za uéelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Magr. Jan Tulusak

Telefonne ¢islo: +421 910 999 462

E-mailova adresa:  jan.tulusak@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Martina LapoSova

Telefonne ¢islo: 052 /4592180

E-mailova adresa:

Kontaktnd osoba ustanovenad tradom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obanov, ktori sa zugastfiuja na pracovnej &innosti, Uast obtanov na
vykonavani pracovnej innosti potvrdzuju obCania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktné osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obfanov, ktori sa zlcastiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesaéne Gradu, vzdy posledny pracovny defi v mesiaci, najneskér 1. pracovny
deri nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca.



Mesacéna evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutdrnym organom organizatora,
pripadne inou osobou oprdvnenou konat vmene organizitora. Uast oblana na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom
v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branif’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odsttpit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorugenia pisomného
odstipenia organizitorovi.

. Novii dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odsttipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z uéastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ati¢innost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Zakovciach, dfia 27. 05. 2014

PhDr. Milan Gactk .~ -, ™ Mgr. Katarina Krullova

riaditel’ UP

aR Kezmarok A starostka obce

J 1 N L]
Meno, pri\e{ i kt Meno, pﬁezvigﬂco
Urad prace, gocialnych veci a rodiny Nazov organizatora



O

iselnik prac Obec: sAvpves

Udrzba a tiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové z6ny...),

udrzba a tiprava zelene v materskych Skélkach, zékladnych a strednych gkolach,
udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych pléch od kalamitného dreva,

tprava klzkjch povrchov chodnikov v zimnom obdob,

tdrZba a oprava existujiicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodiiovacich kandlov zraZkovej vody v obciach,

VMG CERCITIS

Sistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

gistenie a tidrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegélnych sklddok komunalneho a stavebného odpadu,

11/ udrziavanie poriadku a udrZba obecnych cintorinov,

©E®

12. participécia na kultirnych a §portovych podujatiach,

13. vykondvanie poriadkového dozoru v aredloch zékladnych ¥kél,

14. vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
$picky pri 8kolach,

@ aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkézanym, chorym, odkazanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

% préce v Skolskych zariadeniach (MS, Z§, %),

17) t4drzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamétihodnosti,
18. oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

@ starostlivost’ o $portové areély,

20. zabezpedovanie verejného poriadku, obéianske hliadky,

21. pomoc v ttulkoch pre zvierats,

22. administrativne prace,

23. pomoc v mestskych kniZniciach,

24, pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,

25. pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.



